25. Pravidla pro prijimani novych zaméstnancti a ¢innost fyzickych
0sob, které nejsou s poskytovatelem v pracovné pravnim vztahu
(Zastoupeni pracovnic v soc. sluzbach v dobé nemoci, dovolené)

1. O piijeti nové pracovnice rozhoduje starosta, rada mesta a ved.PS. Pfijimani nové
pracovnice probiha formou pohovoru.
2. Zadatelka o pracovni misto musi spliiovat:
-akreditované vzdélani - pracovnice v socidlnich sluzbach s podminkou dalSiho
vzdélavani
-moralni bezthonnost
-fidi¢sky prikaz
-zdravotni prilkaz
-vstupni zdr. prohlidka
-oCkovani proti Zloutence typu A, B
-kladny vztah k problematice péce o seniory a zdr. postizené
3. Musi mit osobni pfedpoklady pro tuto praci:
- umi jednat s lidmi
- vazi sijich a cti je
- je upfimna a davéryhodna
- umi jednat pfimo, oteviené a pfimérenc
- musi byt spolehliva, odpovédna
- umi dodrzovat pracovni zdvazky a plany
4. Proskoleni nového zaméstnance —
- fidi¢ - poskytovatel (starosta, mistostarosta)
- BOZP, Pozarni ochrana — poskytovatel (starosta, mistostarosta)
- metodika PS Prose¢ — ved. PS, soc. pracovnice
- pracovni proces — seznami a dohlizi po dobu 3 mésicii povétend pracovnice
Vv soc. sluzbach, které byla ptidélena pti nastupu. Pracovnice v soc. sluzbach
provadi hodnoceni jeji prace a informuje ved. PS a starostu. Nova
pracovnice podepisuje ProhlaSeni o zasSkolovani novych pracovnic a
Prohlaseni o zachovani mlcenlivosti 8 ma 3 mési¢ni zkuSebni obdobi.
Cinnost nového zaméstnance:
- nemaji samostatnou ¢innost — vSe za ucasti pracovnice Vv soc. sluzbach
- vstup do byt pouze s doprovodem pracovnice V soc. sluzbach
- ostatni prac. ¢innost (poskytované sluzby) pouze pod dohledem pracovnice
V soc. sluzbach (piedani obédi, nakupy, tklid)
- nemaji pristup ke spistim klientti
- nemaji samostatny piistup do kancelaii
- neprovadi osobni hygienu klientt
- nemaji pfistup k ulozenym financim za poskytované sluzby a ani nevybiraji
finan¢ni ¢astky za vykonané sluzby
- musi prokazat znalost Metodiky PS Prosec ved. PS
- netidi sluzebni vozidlo, dokud nema opravnéni
5. Proskoleni pracovnice (fyzicka osoba):



- BOZP, Pozarni ochrana — poskytovatel (starosta, mistostarosta)
- metodika PS Prosec ( pouze zékladni informace) — ved. PS
- pracovni proces — seznami a dohliZi povéfena pracovnice v socialnich
sluzbach, které byla ptidélena po dobu zastupu.
Pracovnice, ktera zastupuje pecovatelku v dobé nemoci nebo v dobé dovolené
ma rekvalifikacni kurz — pracovnik v soc. sluzbach nebo alesponi zkuSenosti s
praci a jedndnim se seniory. Je Sni uzaviena Dohoda o provedeni prace a
podepisuje Prohlaseni o zachovani ml¢enlivosti v zajmu ochrany osobnich
udaju klient. Déle podepisuje ProhlaSeni o zaSkolovani fyzickych osob,
které nejsou s poskytovatelem v pracovné pravnim vztahu.
Cinnost fyzické osoby:
- nemaji samostatnou ¢innost-vse za ucasti pracovnice v soc. sluzbach
- vstup do bytt pouze s doprovodem pracovnice Vv soc. sluzbach
- ostatni prac. ¢innost (poskytované sluzby) pouze pod dohledem pracovnice
V soc. sluzbach (pfedani obédt, nakupy, uklid)
- nemaji pristup ke spistim klient
- nemaji samostatny piistup do kancelafi
- neprovadi osobni hygienu klientl
- nemaji ptistup k uloZzenym financim za poskytované sluzby a ani nevybira;ji
finan¢ni Castky za vykonané sluzby
- netidi sluzebni vozidlo
7. UmoZnujeme provadét praxi pro pracovnice, které absolvuji rekvalifikaéni kurz.
Pro tyto pracovnice je uzaviena Smlouva o zabezpeceni odborné praxe.
Plati pro né stejné zaskolovani jako pro pracovnice (fyzické osoby), které zastupuji
peCovatelky.

Zpracovala: Stanislava Ceskova
Dne: 3. 1. 2008

Schvaleno Radou Obce Prosec¢ dne 27. 2. 2008, u¢innost od 3. 3. 2008.
Urceno pro vedeni obce, pracovnice PS, nové zaméstnance a vetejnost.
Zmeéna schvalena Radou mésta Prose¢ dne 15. 05. 2012, u¢innost dne 16. 05. 2012.



Prohlaseni

Zachovani mlc¢enlivosti — ochrana osobnich udaja — pro fyzické osoby

Pracovnice (fyzicka osoba), ktera zastupuje v dobé dovolené nebo v dobé
nemoci pracovnici v socialnich sluzbach, se zavazuje zachovat ml¢enlivost
o osobnich tdajich a informacich, tykajicich se klientii PS Prose¢, v dobé
jejich dohody o provedeni prace a i po jejim ukonceni.

V Proseci dne:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Starosta pracovnice



Prohlaseni

Zachovani mlcenlivosti — ochrana osobnich wudaji — pro nového
pracovnika

Pracovnice, kterd je v 3 mésicni zkuSebni dobé, se zavazuje zachovat
mlcenlivost o osobnich udajich a informacich, tykajicich se klientd PS

Prose¢. Zachovéani mlcenlivosti trva 1 v piipadé¢ neuzavieni pracovniho
poméru a po ukonceni 3 mésicni zkuSebni doby.

V Proseci dne:

Starosta pracovnice



Prohlaseni

o zaskolovani novych pracovnic

PaNi covveeeeeceeeee e e absolvovala zaskolovani do pracovniho poméru —
pracovnice v socidlnich sluzbach.

Byly ji ved. PS predany materidly tykajici se PeCovatelské sluzby Prose¢ — metodika PS
— Standardy, Pravidla, Smérnice. Byla s nimi seznamena a metodice rozumi. Byla
sezndamena s klienty, terénem a poskytovanymi sluzbami.

Byla proskolena jako fidi¢, BOZP, Pozarni ochrana poskytovatelem.

Po dobu 3 mésicd — nova pracovnice, bude pracovat pod dohledem povérené
pracovnice v socidlnich sluzbach .........ccccevvvininininnnnns

Po dobu 3 mésicl bude vstupovat do bytd klient(i pouze s pracovnici v soc. sluzbdch,
¢innost muze vykondvat pouze s jeji Ucasti a pod jejim dohledem a to jen predani
obédu, uklid a ndkupy, nema pristup ke spisiim klientll a nema samostatny pfistup
do kancelari pracovnic vsoc. sluzbach nebo ved. PS, neprovadi osobni hygienu
klientd a nema pfistup k financim za vykonané sluzby. Po dobu prvnich 3 mésicl
nefidi sluzebni vozidlo.

Spolu s pracovnici v soc. sluzbach si zapisuje sama dochazku a evidenci vykonavané
cinnosti, které zapisuje do vykazu. Po ukonceni této doby bude provedena kontrola a
hodnoceni, které preda povérenda pecovatelka ved. PS a sezndmi s nim starostu obce.
Nasledné bude rozhodnuto o jejim pfijeti do pracovniho poméru.

S proskolenim souhlasim a metodice PS Prose€ jsem rozuméla.

V ProseCidne ...ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeenne,

-------------------------------------------------------------------

Jméno a pfijmeni pracovnice starosta mésta



Prohlaseni
o zaskolovani fyzickych osob, které nejsou s poskytovatelem v pracovné pravnim
vztahu

Pani (Pan)....cccceeeeeeeveiee et e v absolvovala zaskolovani pro cinnost fyzické
osoby, ktera neni v pracovné pravnim vztahu s poskytovatelem. Byla proskolena v
BOZP, Pozarni ochrané poskytovatelem (starosta, mistostarosta).

Byla seznamena ved. PS se zakladnimi materidly Metodiky PS Prose¢ (druh
poskytované sluzby) a rozumi jim. Byla sezndmena s klienty, terénem, poskytovanymi
sluZzbami pracovnici v soc. sluzbach, ktera bude dohliZet na jeji ¢innost po celou dobu
jejiho zastupu.

Fyzickd osoba mUZe vstupovat do bytd klientl pouze s pracovnici v soc. sluzbdch,
pracovni cinnost- poskytované sluzby mize vykondvat pouze s jeji Ucasti a pod jejim
dohledem a to jen predani obéd(, uklid a nakupy, nema pfristup ke spisim klient(,
nema samostatny pristup do kancelafi pracovnic v soc. sluzbach nebo ved. PS,
neprovadi osobni hygienu klientd a nema pfistup k financim za vykonané sluzby,
netidi sluzebni viz.

Po dobu zastupu bude fyzicka osoba pracovat pouze pod dohledem povérené
pracovnice v socialnich sluzbach ... . Spolu s pracovnici v soc.
sluzbach si zapisuje sama dochdazku a vede si evidenci vykondvané Cinnosti — sluzeb
do vykazu . Po ukonceni této doby bude provedena kontrola a hodnoceni , které
preda povérena pecovatelka ved.PS a sezndmi s nim starostu obce.

S proskolenim souhlasim a zakladni metodice PS Prosec jsem rozuméla.

V ProseCidne.....ccceeeceevieceecnnne.

-------------------------------------------------------------------

Jméno a pfijmeni pracovnice starosta mésta
(fyzicka osoba)



Vykaz ¢innosti
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