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Město Chrast, se sídlem Náměstí 1, 538 51 Chrast u Chrudimě, zastoupené starostou města vyhlašuje  
 

VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ 
na obsazení pracovního místa 

STRÁŽNÍK MĚSTSKÉ POLICIE CHRAST  
za dále specifikovaných podmínek: 

 
Zaměstnavatel: Město Chrast 
Druh práce: strážník dle zákona č. 553/1991 Sb., o obecní policii, ve znění pozdějších předpisů    
Pracovní náplň: výkon funkce strážníka městské policie při zabezpečování místních záležitostí veřejného 
pořádku ve městě v rozsahu stanoveném příslušnými právními předpisy, zejména zákonem č. 553/1991 
Sb., o obecní policii, ve znění pozdějších předpisů včetně souvisejících úkolů a administrativní činnosti   
Platová třída dle druhu práce: platové zařazení v 5. platové třídě (čekatel do doby ukončení školení                 
a odborného výcviku), 7. - 8. platové třídě (strážník) - platový stupeň podle délky započítané praxe, 
zvláštní příplatek, osobní příplatek. Odměňování se řídí zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění 
pozdějších předpisů; nařízením vlády č. 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných službách a správě, 
ve znění pozdějších předpisů.  
Místo výkonu práce: Městský úřad Chrast a katastrální území města Chrast 
Doba trvání pracovního poměru: na dobu neurčitou 
 
 
 Požadavky podle zákona č. 553/1991 Sb., o obecní policii, ve znění pozdějších předpisů:  
- občan České republiky starší 18 let  
- ukončené střední vzdělání s maturitní zkouškou  
- bezúhonnost  
- spolehlivost  
- zdravotní způsobilost (dle vyhlášky č. 444/2008 Sb. o zdravotní způsobilosti uchazeče 
               o zaměstnání strážníka, čekatele a strážníka obecní policie)  
 
      
Další předpoklady pro vznik pracovního poměru: 

- orientace v právním řádu ČR, zejména orientace v legislativě vztahující se k vykonávané činnosti 
- dobrá znalost práce na PC (Word, Excel, Outlook, internet) 
- dobrá fyzická kondice, psychická odolnost, flexibilita,  spolehlivost 
- komunikativnost, asertivita, slušné jednání a vystupování   
- schopnost samostatného rozhodování i týmové práce 
- vysoké pracovní nasazení a odolnost vůči stresu 
- komunikační a organizační schopnosti v písemném i mluveném projevu 
- pečlivost, systematičnost, důslednost 
- řidičské oprávnění skupiny B – aktivní řidič 
- ochota se dále vzdělávat 
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Výhodou:  
- platné osvědčení o splnění stanovených odborných předpokladů podle zákona č. 553/1991 Sb.,  
               o obecní policii, ve znění pozdějších předpisů  
- zbrojní průkaz sk. D  
- praxe u bezpečnostních složek, případně státní správě  
- osvědčení pro odchyt zvířat  
- bydliště v Chrasti a okolí (dostupnost, místní a osobní znalost) 
- znalost cizího jazyka 
 
 
Nabízíme: 
- perspektivu stabilního zaměstnání 
- 5 týdnů dovolené 
- příspěvek na stravu 
- mimořádné odměny 
- roční jednorázový příspěvek na rekreaci, rehabilitaci, sport, kulturu a ostatní služby  
- vzdělávání a zvyšování kvalifikace 
 
 
Uchazeč předloží písemnou přihlášku, která musí obsahovat tyto náležitosti:  

- označení výběrového řízení (pracovní pozice) 
- jméno, příjmení a titul uchazeče 
- datum a místo narození uchazeče 
- státní příslušnost uchazeče 
- místo trvalého pobytu uchazeče 
- číslo dokladu prokazující totožnost a státní občanství, číslo řidičského průkazu, číslo zbrojního 

průkazu 
- datum a podpis uchazeče 
- kontaktní spojení (telefon, e-mail) 

 
 
K přihlášce je nutno přiložit: 

- strukturovaný životopis obsahující údaje o dosaženém vzdělání, dosavadních zaměstnáních                          
a o odborných znalostech a dovednostech 

- výpis z evidence Rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce  
- ověřenou kopii dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání 
- čestné prohlášení o bezúhonnosti dle ustanovení § 4 a) zákona č. 553/1991 Sb., o obecní policii, ne 

starší než 3 měsíce 

- čestné prohlášení o spolehlivosti dle ustanovení § 4 b) zákona č. 553/1991 Sb., o obecní policii, ne 
starší než 3 měsíce  

- písemný souhlas s nakládáním s poskytnutými osobním údaji pro účely tohoto výběrového řízení           
ve smyslu zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, ve znění pozdějších přepisů  
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Předpokládaný termín nástupu: dohodou po ukončení výběrového řízení  
Místo, způsob a lhůta podání přihlášky: 
Přihlášku včetně požadovaných dokladů podejte osobně na podatelnu Městského úřadu Chrast,      
Náměstí 1, 538 51 Chrast u Chrudimě nejpozději dne 9. 6. 2025 do 16:00 hod. nebo doručte 
prostřednictvím pošty na adresu: Městský úřad Chrast, Náměstí 1, 538 51 Chrast u Chrudimě  podací 
razítko nejpozději s datem  9. 6. 2025. 
Obálku viditelně označte: „NEOTVÍRAT – VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ – STRÁŽNÍK MĚSTSKÉ POLICIE“  
 
Výběrové řízení na obsazení pracovní pozice strážník městské policie je k dispozici také na internetových 
stránkách města Chrast www.mestochrast.cz v sekci úřední deska. 
Případné dotazy zodpoví starosta města Ing. Vojtěch Krňanský (tel. č. 725 092 590). 
 
Uchazeči budou výběrovou komisí, na základě vyhodnocení doručených přihlášek, pozváni k  osobnímu 
pohovoru prostřednictvím kontaktu uvedeného v přihlášce. 
 
Vybraný uchazeč absolvuje psychologické posouzení způsobilosti pro výkon funkce strážníka městské 
policie. 
 
V souladu se zákonem má Město Chrast právo výběrové řízení zrušit nebo nikoho nevybrat.     
 
Informace o zpracování osobních údajů pro uchazeče o zaměstnání:  

Poskytnuté osobní údaje budou zpracovány výhradně pro účely tohoto výběrového řízení, a to v  souladu 
s právními předpisy upravujícími ochranu osobních údajů. Uvedením své e-mailové adresy a telefonního 
čísla v přihlášce dává uchazeč souhlas s jejich zpracováním za účelem zefektivnění komunikace v rámci 
výběrového řízení (vyrozumění o termínech pohovorů, výzva k doplnění přihlášky…) 
Osobní údaje uchazeče nebudou poskytnuty třetí osobě. Výjimku tvoří členové výběrové komise                         
a oprávnění zaměstnanci správce. Osobní údaje budou u správce uchovány po dobu nezbytnou k  naplnění 
účelu výběrového řízení. 
Poskytnuté materiály obsahující osobní údaje budou po skončení výběrového řízení vráceny uchazeči.  
Uchazeč má dle právních předpisů upravujících ochranu osobních údajů garantována svá práva, která 
může u správce uplatňovat. Bližší informace o zpracování osobních údajů naleznete na 
www.mestochrast.cz. 
 
V Chrasti, dne 12. 5. 2025 
 
 
 
Ing. Vojtěch Krňanský, v.r. 
starosta města 
 
Vyvěšeno na úřední desce MěÚ dne: 
Sejmuto z úřední desky MěÚ dne:  

http://www.mestochrast.cz/
http://www.mestochrast.cz/
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