DODATEK C. 1 KE SMLOUVE C. OSV/19/20557
o poskytnuti ucelové dotace v dotacnim fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem ¢. 108/2006

Sb., o socialnich sluzbach
uzaviene podle §10a zakona ¢. 250/2000 Sb. o rozpoétovych pravidlech Uzemnich rozpoétll, ve znéni
pozdéjsich predpisll, podle ¢asti paté (§§ 159 — 170) zékona &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdé&jSich predpisli, a v souladu s Metodikou pro poskytovani ucelovych dotaci na podporu

socialnich sluZzeb poskytovanych podle zakona ¢&. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpist,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,
Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice
IC: 70892822
DIC: CZ 70892822
bankovni spojeni: Ceska sporitelna a.s.
¢islo uctu: 1643542/0800
zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(déle jen ,poskytovatel‘) na strané jedné

Prijemce: Mésto Proseé

adresa: nameésti Dr. ToSovského 18, 539 44 Prose¢
IC: 00270741

DIC:

bankovni spojeni: Ceska spotitelna a.s.

¢islo uctu: 1141642319/0800

zastoupeny: Bc. Janem Machackem, starostou

(dale jen ,prijemce") na strané druhé

I
Mezi smluvnimi stranami byla dne 1.4.2019 uzaviena smlouva ¢. OSV/19/20557 o poskytnuti uéelové
dotace v dotatnim fizeni na podporu socidlnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem ¢.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (dale jen ,smlouva“). Smluvni strany se dohodly na nasledujici
zméné vysSe uvedené smlouvy:

1) Clanek I., odst. 7 nové zni:

Socialni sluzba dle ¢lanku I. odst. 4 této smlouvy bude poskytovana v rozsahu:

a) Kvantitativni idaje zavislé na celkové mife naplnéni rozpoctu (jedna se o 80 % pfiip. 95 % atd. (dle
typu sluzby) udajd pouzitych pro vypocet): minimalné 2 240 hodin pfimé péce za kalendafni rok

b) Kvantitativni tidaje nezavislé na celkové mife naplnéni rozpocétu: nejsou

¢) Kapacita pobytovych sluzeb dle § 48, 49, 50 a 52: neuvadi se

2) Clanek Il., odst. 2 nové zni:

Utelova dotace se poskytuje v celkové maximalni vysi 1 156 000 K& (slovy: jeden milion jedno sto
padesat Sest tisic korun ¢eskych). Z této ¢astky je minimalné 382 000 K& uréeno na platy, mzdy a
jejich navySeni. Postup stanoveni vySe dotace je uveden v pfiloze ¢. 1, ktera je nedilnou soucasti této
smiouvy.

3) Méni se priloha ¢. 1 — Postup stanoveni vy$e dotace a to dle nize pfilozeného znéni.



L.

1) Ostatni ustanoveni smlouvy, ktera nejsou dotéena timto dodatkem, se nemeni.

2) Dodatek &. 1 nabyva platnosti a tginnosti okamzikem jeho podpisu posledni ze smluvnich stran.

3) Dodatek &. 1 je sepsan ve dvou vyhotovenich, pficemz véechny maji platnost originalu a kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

4) Smluvni strany prohlauji, ze byl tento dodatek sepsén na zakladé pravdivych udajd, podle jejich
svobodné a vazné vile nikoliv v tisni a za napadné nevyhodnych podminek a na dikaz toho
pfipojuji své vlastnoru¢ni podpisy.

5) Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubickeho kraje dne 15. 10. 2019 a
schvaleno usnesenim Z/395/19. _—

6) Pravni Jednanl b lo projednano na jednani Rady/Zasttpitelstva obce/meésta ....70........070 ..
dne ... 2.: 7270677 a schvaleno usnesenim &. .Z#/2272. ..

BcJanMach¢
starosta

JUDr Martm Netollcky, Ph D {
hejtman Pardubického kraje >




Priloha ¢. 1: Postup stanoveni vySe dotace
Mésto Prose¢, ID 2689980

§ 40 Pecovatelska sluzba

Vstupni Udaje: planovany pocet hodin pfimé péce, podil pracovniki na HPP a DPC a podil
pracovnikl na DPP (zohlediiuje se, pokud je vétsi nez 5 %)

Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi sou¢et mzdovych nakladii na jednotlive pracovniky
v socialnich sluzbach véetné dohod o provedeni prace; mzdovych nakladi ostatnich pracovniki
(zahrnujici i socialni pracovniky) a provoznich nakladl. Podil pfimé prace pracovnika v socialnich
sluzbach je 60 %. Podil ostatnich pracovnikl je 25 % na celkovém poctu pracovnikl. Podil ostatnich
nakladu je 30 % na celkovych nakladech.

Mzdové naklady na pracovniky v socialnich sluzbach

Pocet hodin ptimé péce / 0,6 = potfebny fond pracovni doby pracovniki v sociélnich sluzbach

Potiebny fond pracovni doby pracovnikl v sociélnich sluzbach / 1744 (ro€ni pracovni fond) = pocet
Gvazk( pracovnikd v socialnich sluzbach (zaokr. na 0,05 nahoru)

Pog&et Uvazk(l pracovnikll v socialnich sluzbach na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni
ginnosti x 385 000 K& + pocet Gvazkd pracovnikll v pifimé péci na dohodu o provedeni prace x 290
000 K¢

Mzdové naklady ostatnich pracovniki

(podet Uvazk( pracovnik( v socialnich sluzbach x 25/75, zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 500 000 K¢

Provozni naklady

(Mzdové naklady + mzdové naklady na ostatni pracovniky) x 30/70

Celkové optimalni naklady tvofi soudet mzdovych nakladli, mzdovych nakladu ostatnich
pracovnikt a provoznich nakladu.

Koeficient izemni dojezdnosti (dle pozadavkl Pk z hlediska zajisténi sluzby v konkrétnim tzemi)

Celkové optimalni naklady se nasobi koeficientem Uzemni dojezdnosti a to:

1,0 — v ptipadg, Ze sluzba garantuje zajisténi péce vyhradné v misté poskytovani sluzby (dle
registrace)

1,05 — v ptipadé, ze sluzba garantuje zajisténi pée v misté poskytovani sluzby a maximainé 10
dalsich obcich uvedenych v registru

1,1 — v pfipadé, Ze sluzba garantuje zajisténi péte v misté poskytovani sluzby a ve vice nez 10
dal$ich obcich uvedenych v registru

Obci se rozumi uzemni celek ve smyslu § 1 zakona ¢. 128/2000 Sb., obecni zfizeni, ktery je vymezen
hranici Gzemi obce. Obec mlze mit jedno nebo vice katastrélnich uzemi a mize se Clenit na Casti.
Pro Ggely uréeni koeficientu dojezdnosti je za obec povazovano vzdy celé Gzemi obce, Casti obce
(méstské ¢asti mistni ¢asti apod.) se nezohledriuji. Zadatel je povinen uvadeét pouze nézvy obci ve
smyslu § 1 a § 27 odst. 1 zakona €. 128/2000 Sb.

Optimalni varianta:

Podil G¢elové dotace PK na celkovych optimalnich nakladech je stanoven na 60 % po odecteni
predpokladanych piijm( od uzivatell. PFijmy od uZivatell jsou stanoveny na 110 K&/hod pfimé pece.




Vypodcet:

Vstupni udaje

Vy$e piiznané dotace ve 3. kole (pfepoctena Castka dotace ve 3. kole -
éastka vyplacena v 1. kole)

pocet hodin setkani 2 800
pomér pracovnikl na HPP 100%
pomér pracovnikl na DPP 0%
koeficient dojezdnosti 1,05
po&et hodin pfimé péce poskytnutych bez Ghrady
Mzdové naklady na pracovniky v soc. sluzbach 1039 500 Ké
potrebny pracovni fond (pocet hodin piimé péce / 0,6) 4 667
podet tivazk( pracovnikii v socidlnich sluzbach (zaokr. na 0,05 nahoru) - 2,70
potfebny fond pracovni doby pracovnikii v sociélnich sluzbach / 1744 (ro¢ni
pracovni fond)
podet (vazki PSS na HPP a DPC 2,70
pocet tvazki PSS na DPP 0,00
podet tivazk( pracovnikt v sociélnich sluzbéch na hlavni pracovni pomér 1039 500 K¢
nebo dohodu o pracovni ¢innosti x 385 000 K¢
podet Gvazk( pracovnikil v pfimé péci na dohodu o provedeni prace x 290 0 K¢
000 K¢
Mzdové naklady ostatnich pracovnikii (poget Uvazk( pracovnikl 450 000 K¢
v socialnich sluzbach x 25/75, zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 500 000 K&
podet tivazk( pracovnikii v socidlnich sluzbach x 25/75, zaokrouhleny na 0,90
0,05 nahoru
Provozni naklady (mzdové naklady + mzdové naklady na ostatni 638 357 K¢
pracovniky) x 30/70
Optimalni naklady (mzdové naklady + mzdové naklady ostatnich 2127 857 K¢
pracovnik(l + provozni naklady)
Navyseni celkovych optimalnich nakladl o koeficient dojezdnosti (zaokr. na 2 235000 K¢
1 000 K¢&)
Uhrady od uzivatell (110 * pocet hodin pfimé péce) 308 000 K¢
Vyrovnavaci platba (naklady - hrady od uZivatelt) 1927 000 K&
Optimalni varianta (60%) 1156 200 K&
Poget hodin bezuhradové péce x ¢astka na hodinu pfimé péce poskytovane 0 Ke
podle § 75 odst. 2 zakona ¢. 108/2006 Sb. (130 Kg¢)
1156 000 K¢é

Dotace Pk po zaokrouhleni a se zohlednénim poZadavku organizace

774 000 K¢
Vy$e pfiznané dotace v 1. kole

382 000 Ké




