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DODATEK €. 1 KE SMLOUVE C. OSV/18/20456
o poskytnuti ucelové dotace v dotaénim fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach
uzaviené podle §10a zakona ¢. 250/2000 Sb. o rozpogtovych pravidlech Gzemnich rozpoétl, ve znéni
pozdéjsich predpisl, podle Casti paté (§§ 159 — 170) zakona &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjsich predpisti, a v souladu s Metodikou pro poskytovani Gcelovych dotaci na podporu

socialnich sluzeb poskytovanych podle zéakona C. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpisi,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,
Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice
tel/fax: 466 026 113, 466 611 220
IC: 70892822
DIt CZ 70892822
bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.
¢islo uctu: 1643542/0800
zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel‘) na strané jedné

Prijemce: Mésto Proseé

adresa: namésti Dr. Tosovského 18, 539 44 Prose¢ u SkutCe
tel/fax: 468005026

IC: 00270741

DIC:

bankovni spojeni: Ceska spofritelna a. s.

¢islo uctu: 1141642319/0800

zastoupeny: Bc. Janem Machackem, starostou

(dale jen ,pfijemce") na strané druhé

1.
Mezi smluvnimi stranami byla dne 18. 4. 2018 uzaviena smlouva ¢&. OSV/18/20456 o poskytnuti
ucelove dotace v dotaénim Fizeni na podporu socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem
& 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (dale jen ,smlouva®). Smiluvni strany se dohodly na nasledujici
zméné vyse uvedené smlouvy:

1) Clanek ., odst. 7 nové zni:

Socialni sluzba dle ¢lanku |. odst. 3 pism. a) této smlouvy bude poskytovana v rozsahu:

a) Kvantitativni Gdaje zavislé na celkové mife naplnéni rozpoctu (jedné se o 80 % pfip. 95 % atd. (dle
typu sluzby) udaju pouzitych pro vypocet): minimalné 1 600 hodin pfimé péée za kalendafni rok

b) Kvantitativni idaje nezévislé na celkové mife naplnéni rozpoc¢tu: nejsou

c) Kapacita pobytovych sluzeb dle §48, 49, 50 a 52: neuvadi se

2) Clanek I1., odst. 2 noveé zni:

Ugelova dotace se poskytuje v celkové maximaini vysi 812 000 K& (slovy: osm set dvanact tisic korun
¢eskych).

Postup stanoveni vyse dotace je uveden v piloze &.1, ktera je nedilnou soucasti této smlouvy.

3) Meéni se pfiloha ¢. 1 — Postup stanoveni vy$e dotace a to dle nize ptilozeného znéni.



Il

1) Ostatni ustanoveni smlouvy, ktera nejsou dotéena timto dodatkem, se neméni.

2) Dodatek &. 1 nabyva platnosti a u€innosti okamzikem jeho podpisu posledni ze smluvnich stran.

3) Dodatek &. 1 je sepsan ve dvou vyhotovenich, pficemz v8echny maji platnost originalu a kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

4) Smluvni strany prohlasuji, ze byl tento dodatek sepsan na zakladé pravdivych udaji, podle jejich
svobodné a vazné vile nikoliv v tisni a za napadné nevyhodnych podminek a na dlkaz toho
pfipojuji své vlastnoru¢ni podpisy.

5) Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 16. 10. 2018
a schvéaleno usnesenim Z/265/18. 2

6) Pravni jednani bylo prcjd'ednéno na jednani Rady/Zastupitelstva obce dne Y2018 5 schvaleno
usnesenim R/X/.o!.v.‘/ 1o/

19 11. 2018
V Pardubicichdne ......................

JUDr. Martin Netolicky, Ph. D.
hejtman Pardubického kraj




Priloha ¢.1: Postup stanoveni vy$e dotace
Mésto Proseg, ID 2689980

Vstupni Udaje: planovany pocet hodin pfimé péce, podil pracovnikii na HPP a DPC a podil
pracovnikl na DPP (zohlednuje se, pokud je vétsi nez 5 %)

Celkové optimaini naklady na sluzbu tvofi soutet mzdovych nakladi na jednotlivé pracovniky
v socialnich sluzbach véetn& dohod o provedeni prace; mzdovych nakladl ostatnich pracovnikl
(zahrnuijici i socialni pracovniky) a provoznich nakladi. Podil pfimé prace pracovnika v socialnich
sluzbach je 60 %. Podil ostatnich pracovnikil je 25 % na celkovém poctu pracovniki. Podil ostatnich
nakladl je 30 % na celkovych nakladech.

Mzdové naklady na pracovniky v socialnich sluzbach

Poget hodin piimé péce / 0,6 = potiebny fond pracovni doby pracovnikl v socialnich sluzbach
Potitebny fond pracovni doby pracovniki v socialnich sluzbach / 1736 (ro¢ni pracovni fond) = pocet
avazk( pracovnikl v socidlnich sluzbach (zaokr. na 0,05 nahoru)

Pocget uvazk(i pracovnik(i v sociélnich sluzbach na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni
¢innosti x 350 000 K& + pocet uvazki pracovnikl v pifimé péci na dohodu o provedeni prace x 275
000 K¢

Mzdoveé naklady ostatnich pracovniku
(potet Gvazki pracovnikil v socialnich sluzbach x 25/75, zaokrouhleny na 0,05 nahoru) x 460 000 K¢

Provozni naklady
(Mzdové naklady + mzdové naklady na ostatni pracovniky) x 30/70

Celkové optimalni naklady tvofi sou¢et mzdovych nakladl, mzdovych nakladl ostatnich pracovnikl a
provoznich nakladi.

Koeficient Uzemni dojezdnosti (dle pozadavku Pk z hlediska zajisténi sluzby v konkrétnim tuzemi)
Celkové optimalni naklady se nasobi koeficientem tzemni dojezdnosti a to:

1,0 — v pfipadé, ze sluzba garantuje zaji$téni péce vyhradné v misté poskytovani sluzby (dle
registrace)

1,05 — v piipadé, ze sluzba garantuje zajisténi péte v misté poskytovani sluzby a maximalné 10
dal$ich obcich uvedenych v registru

1,1 — v pfipadé, Ze sluzba garantuje zaji$téni pé¢e v misté poskytovani sluzby a ve vice nez 10
dal$ich obcich uvedenych v registru

Obci se rozumi uzemni celek ve smyslu § 1 zakona €. 128/2000 Sb., obecni zfizeni, ktery je vymezen
hranici Uzemi obce. Obec mizZe mit jedno nebo vice katastralnich uzemi a mize se Clenit na Casti.
Pro ugely uréeni koeficientu dojezdnosti je za obec povazovano vZdy celé Uzemi obce, Casti obce
(méstské casti mistni ¢asti apod.) se nezohledriuiji. Zadatel je povinen uvadét pouze nazvy obci ve
smyslu § 1 a § 27 odst. 1 zakona ¢. 128/2000 Sb.

Optimalni naklady jsou zaokrouhleny na 1 000 nahoru.
Optimalni varianta:
Podil ugelové dotace PK na celkovych optimalnich nakladech je stanoven na 60 % po odecteni

predpokladanych pFijmi od uzZivatell. Pfijmy od uzivatell jsou stanoveny na 60 K&/hod pfimeé pece.

Celkova vy$e dotace je stanovena na Urovni optimalni varianty dotace, pfip. upravena v souladu
s pozadavkem organizace. Zaokrouhleno na 1 000 K¢.



Vypocet konkrétné:

Vy$e pfiznané dotace v 1. kole: 735 000 K&
Vstupni udaje: 2 000 hodin pifimé péce; pomér pracovniki na HPP 100 % a DPP 0 %; koeficient
Uzemni dojezdnosti 1,05

Mzdové naklady na pracovniky v soc. sluzbach:

2 000/0,6 = 3 333,333 hodin — potfebny pracovni fond

3 333,333 /1 736 = 1,92 zaokr. 1,95 - Givazku pracovnikl v socialnich sluzbach
1,95 * 350 000 = 682 500 K&

Mzdové naklady ostatnich pracovniku:

Podil ostatnich pracovnik(i = 1,95 * 25/75 = 0,65

0,65 * 460 000 = 299 000 K¢

Provozni naklady:

(682 500 + 299 000) * 30/70 = 420 643 K&

Optimalni naklady:

682 500 + 299 000 + 420 643 = 1 402 143 K¢

Navyseni celkovych optimalnich nakladd o koeficient dojezdnosti
1402 143 * 1,05 = 1 472 250 K¢& zaokr. 1 473 000 K&

Celkové optimalni naklady: 1 473 000 K¢&

Optimalni varianta:

0,6 * (1473 000 -60 *2000) =811 800 K& zaokr. 812 000 K&

Vyse pfiznané dotace ve 2. koie: prepoctena ¢astka dolace ve 2. koie dotacniiio fizeni
812 000 K¢ - ¢astka vyplacena v 1. kole dotaéniho Fizeni 735 000 K& = 77 000 K&

Dotace 2018 celkem (1. kolo + 2. kolo): 812 000 K¢&



